六年制學程簡介
丁志仁2011.6.24

壹、簡要說明

1. 六年制學程為涵蓋國中三年與後中三年的課程實驗計畫。免除國中生升學的壓力。

2. 辦六年制學程的目的在創造「平價化」的自主學習模式。

3. 定位為12年國教的課發。

4. 全面使用自由軟體和自由教材。所有產出均放在網路上供全球分享，而且採用 CC 授權。

5. 爭取新北市支持，建議定名為「新北市六年制學程課程實驗計畫」，既是體制學校的重要參考，也是自主學習的重要參考。學生學籍設於忠孝國中，所以必須遷到新北市，和市府爭取不必遷籍到忠孝國中校區。

6. 每位學生每年的單位成本須等於公立學校的教育成本，目前國中為11.64萬，高中為13萬。

7. 每5位學生組成一個生活組，每年級有10個生活組，共50位學生。

8. 自行建置學籍及成績系統，將學校的自主學習，連結到國家的課綱，並給出學生各領域、各學分成績。

9. 推動單位為中華民國振鐸學會(社團法人)，柑園文教基金會(財團法人)。

貳、課程理念

「生活實踐」「公共性教育」「全域境教」是六年制學程的三個主要學習風格。而三者之間又有微妙的化學變化。

要有「得失相兼」的認識，沒有事情是免付代價、不必負責的。什麼是得？什麼是失？這又是哲學反思！強化哲學反思的能力，又要靠領域學習的公案討論，以及與人格成熟的性向導師互動。所以課程三區塊其實必須連貫。

一、生活實踐

未來50年不是過去50年的延伸，下一代有超過一半的機會成為氣候難民，也有超過一半的機會成為國債難民。

宮崎峻編劇的「借物少女艾莉媞」就薀含了這種反省。

1. 以土雞典範取代飼料雞典範，強調自主學習和實做能力。所以六年制學程別號為「土雞中學」。

2. 什麼事都不能搞外銷派，大人也要實踐。

3. 基本上能交給學生做的，就交給學生做。

4. 烹飪、洗衣是基本功。用簡單有限的資源工作，這是調適未來的基礎。

5. 不是去讀課本，而是透過整理網路上龐大的知識，去生產自己版本的課本。

二、公共性教育

精英第一件要學的事情：天賦的能力是用來幫助其他人的，不是用來贏過其他人的。90%的成績是整個生活組的集體成績，「一榮共榮，一損俱損」。

「公共性」不是大人外銷給小孩實踐的大道理，小孩實踐就好，大人都不必實踐。外銷派式的教育從來不會成功，因為言教永不如身教。所以大人從策畫學習機構開始，就要有社會目標，不是只關心「我們要什麼？」，還要關心「我們能給社會什麼？」

自組織為智群(smart swarm)，是公共性教育的重要實踐方法。

我的發展，個體的我→小智群(生活組)→中智群(班和學程)→社會→人類→全球生態，逐步去感知大我。

社會心理學家勞夫林以伊利諾大學香檳分校七百六十名學生為對象進行實驗，解「智力型」的問題(數字、字元對應解碼)：如果是三人以上的小組，不但成績優於一般人，也優於最聰明的學生。

1. 學程本身就是一個公共治理的團隊。

2. 團隊在核心信念上同質，在才能上異質。靠哲學反思上的不斷互動，來維持核心信念的同質。

3. 公共：眾人之事眾人管，眾人之事眾人扛。

4. 眾人之事的第一鐵則是「權責相符」不是「民主」。眾人之事權責相符則成，權責不符則敗，團隊成員不可能只享伙計的好處，不必扛老闆的責任。

5. 章則治理：才會有程序正義。治校團隊要章則治理，生活組要章則治理，班級也要章則治理。合理安排章則，是學程中很重要的基本能力。

6. 演化三要素：若則操作碼、選擇、可重組操作碼，對應「創造」、「選擇」、「累積」。

三、全域境教(行動學習)

1. 言教不如身教，身教不如境教，應該善用天下資源幫助自我己學習，感受到受惠於天下人。


所有的產出用CC釋出，再回饋給天下人。去感受大智群，去感受與大我的交流。

2. 每個學生均透過行動學具，連回自己班上的 profile ，可以機動地在任何場域進行學習。

3. 初期先建立五個學習基地：板橋、柑園、三義、雅歌、宜蘭。柑園基地為NGO自有，板橋學習基地支付每間教室每年兩萬元之費用，其他學習基地採取場地互助，但不付場租的立場。

4. 再次第將學習基地拓展到：農村村落、東部、大陸、美加。

參、課程區塊

六年制學程的課程共分為三大區塊：

┌─┬──────┐

│工│            │

│  │專題及選修  │

│具│            │

│  ├────┐  │

│能│        │  │

│  │領域學習│  │

│力│        │  │

└─┴────┴─┘

(一)工具能力

1. 工具能力的定義是「終身自主學習會用到的各項能力」。

2. 主要為華文、英文、算術、資訊、團隊合作、自我管理。

3. 團隊合作主要在生活組活動以及生活組互動當中養成。

4. 自我管理主要包含：時間管理、知識管理、情緒管理、風險管理、金錢管理、資產管理。

5. 資訊是工具中的工具，支援華文、英文、算術、團隊合作、時間管理、知識管理、金錢管理、資產管理等學習。

6. 語文和文學分開，語文學習「工具化」，強調結合生活中大量的語文經驗，儘量使用「真實語料」。

7. 工具能力除了少數的基本技能訓練之外有單獨的課程外，主要是融入「領域學習」與「專題及選修」，當作另兩個課程區塊的工具來使用。即所謂「工具能力學習工具化」，強調工具能力在實戰上的使用。

(二)領域學習

領域學習指的是數學及科學、社會、藝術、文學四大符號系統再加上活動課(含體育)。但課程架構不依符號系統拆分，而是使用以下框架：。

1. 宇宙的故事。

2. 地球的故事。

3. 生物的故事。

4. 人類的故事：第一大段講現代人的大遷徒及到達各洲之後的不同命運。第二大段用29個大事件(世界中國台灣都有)，架構出小朋友腦海中的時空座標。

領域學習有一半的時數，使用影音媒體、踏查、參訪，評量以「分組報告」為主，全組一榮共榮。四大故事中會有與主題相關的閱讀指導，藝術鑑賞、藝術創作。

領域學習在四大故事之下有學習單元，各單元有領域屬性：數學及科學、社會、藝術、文學、活動，一個單元可以有多重領域屬性。依下列邏輯對應到課綱：

故事/單元←→領域屬性←→課綱

領域學習只進行前七個學期，前六個學期把重要的知識、概念、能力教完。第七個學期進行「落差處理」，利用組內動力，把所有小朋友的領域學習都拉到一定水準之上。

(三)專題及選修

專題與選修有四個重點：

1. 哲學教育，透過討論各領域中的「公案」，培養出學生對根本性問題的反思能力。

2. 倫理，從事在哲學教育基礎下的倫理教育。六年制學程中的倫理教育目標很單純，就是「慈悲」和「負責」兩樣而已。

3. 公共性教育，在前兩項的基礎下，學生還要培養對人類和台灣各類公共性議題有反思和討論的能力。公共性教育不是只和內容有關，事實上學習的形式就已經在進行公共性教育了，例如使用自由軟體。

4. 個人的性向探索和適性學習。我們會透過社大媒合對學生的興趣性向素負造詣者，來擔任他的性向導師。

專題及選修有更多空間讓學生自主學習和做中學。也要教會獨處，和獨自生活的能力。

肆、爭取新北市認同事宜

1. 定位上優先爭取與新北市共同推動課程實驗計畫；若不可得再爭取依「國民教育階段辦理非學校型態實驗教育準則」及「高級中等教育階段辦理非學校型態實驗教育辦法」向新北市提出申請。但和新北市的關係不是 NGO 承攬的關係。

2. 實驗計畫報名超過總額，用審核決定，但不能憑成績入學。

3. 參與實驗計畫的家庭須分擔實驗計畫費用，中途退出如已達學期二分之一不退費用，如果未達學期二分之一，按就讀比例退費。

4. 接受特教生上限為10%，請中華民國學習障礙協會轉介並參與課程規畫。

5. 補助經濟弱勢學生每班兩名。

6. 新北市可以選派老師來參與實驗計畫，由縣庫負擔人事費；實驗計畫自行招聘的人員對實驗計畫以外的學生沒有授課義務。

7. 學生不穿制服，無服裝費。

8. 辦營養午餐，每餐40元。學生須記自己的「飲食熱量帳」。

9. 在學生平安保險外，加掛意外險，因為學生太常外出。

10. 學生放寒暑假，寒暑假老師必須參與進修與課程設計。

11. 向忠孝國中借用教室每年級兩間，整體實驗計畫外加兩間特別教室，一間辦公室，每一間每年付兩萬(含水電費)。六年後班級數最高時，借用15間教室。

12. 已拜訪新北市板橋區忠孝國中校長劉淑芬校長兩次，正朝向以忠教國中為第一基地並設學籍的方向努力中。劉淑芬校長本人認同，須市府再認同後，才有利於其他校內同仁的溝通。

13. 已拜訪楊朝祥校長，獲其同意擔任籌委，另兩位籌委人選黃榮村及陳伯璋，尚未來得及拜訪簡報。

附錄一、工具能力課程構想

工具能力的定義是「終身自主學習會用到的各項能力」。主要為華文、英文、算術、資訊、團隊合作、自我管理。

工具能力不是學生能力培養的全部，只是其中的一部分。

○、發行 Dobe 

1. 只要進入學程的治理範圍，停止使用真實貨幣，兌換成 Dobe 。

2. 一台幣大約換 5 Dobe，真實匯率看外匯市場微幅波動。

3. Dobe 有鑄幣、紙幣和數位幣。

4. 為了管理 Dobe 的貨幣供應量，設置中央銀行。 Dobe 存進銀行體系，也會孳息。

5. Dobe 有時會是抽象代價的實體反映，學生可以從中學習「每件事都是有代價」的。

6. Dobe 除了價值衡量，交易媒介之外，也可以當作「禮物」。每個人的財務目標也必須包含「幫助別人的財務目標」。

一、華文

1. 設置閱讀主題群，各閱讀群有自己的 club 。

2. 每個學生有部落格，可以寫作，點閱別人的作品，會付出很少的 Dobe 給作者。

3. 撰寫閱讀心得也可以得到學程發給 Dobe 。

二、英文

1. 每個生活組都要選一個英文的自由軟體，共同進行中文化。做得最好的給獎金(Dobe)。

2. 每個生活組都要選一個英文條目，進行中文維基百科的維護。

3. 每個人都要會利用翻譯工具閱讀英文網頁。

4. 每個人每學期都要翻譯10分鐘的電影對話。

5. 每個人都要和外國朋友說過話。

三、算術

1. 每個人(師生)都要記帳，擬財務目標：控制消費、達成儲蓄，助人或投入公共。

2. 學程辦園遊會、跳蚤市場，學生學習做財務的 Plan 。

3. 學校常有行動學習活動，學生都要參與管帳，參與規畫行程。

4. 利用非線性數學，解釋生活中的現象。

5. 估計自己日常生活中的排碳量，淡水用量、耗電量。

6. 估計自己日常生活的攝食量與代謝量。

四、資訊

1. 學生透過個人隨身碟可以在任何平台上攜行自己的工作環境。 

2. 自己打造三合一的行動學具。 

3. 重要資料放在伺服器上共享。學校的輕便伺服器與租賃主機異地備份。 

4. 學生必須學會文件、資料庫；管理自己的財務；管理個人、小組、班級的財產物品；管理自己的課表、行事曆，小組的行事曆(組織人、時間、空間)；建立自己的名錄資源(含群組)；建立並維護自己的學習歷程檔。 

5. 學生協助網管，架設學校和班級要用的各種服務。

6. 部分學生學 javascript 、 PHP 、 HTML 、 CSS 。

7. 一個班一年要做一項電腦模擬主題，沒成功沒關係。

五、團隊合作

1. 學生均質分組，五人一個生活組。

2. 「智群體驗」，使得合作變得理所當然。

3. 「如何助人」則要經常得到指點。群體助人的力量比個體大。

4. 生活組有自己的名稱、主體，有自己的章則，有自己的治理章則，有自己的公費。

六、自我管理

1. 健康管理：血壓等十項健康表徵的定期檢視。自已運動量的管理。營養、壓力、睡眠、運動，其中運動是最缺乏生理驅動力，最需要自我管理的項目。

2. 時間管理：使用 Calendar ，讓日子活出「節奏」。玩電腦遊戲的時間要記帳。

3. 知識管理：每個人有自己的「點子筆記」，而且維護自己的線上知識庫。

4. 情緒管理：獨處、靜思，

5. 風險管理：風險評估、風險自留、風險分擔。

6. 金錢管理與資產管理：記帳，做預算。

附錄二、自由的數位學習簡易圖示
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附錄三、評量與成績

對於學生的學習應如何評量，我們建議應區分為：

1. 第一類，應該只問耕耘不問收獲，一去觀察就會讓學生的學習變質走調。

2. 第二類，大人觀察學生的學習情形就好，不要施予任何正試的評量。

3. 第三類，大人用評量來了解學生的學習情形，診斷其學習困難點之所在，給予個別化的作業和學習指導。

透過成績管理系統的轉換，讓學生學習的各種評量結果，由電腦紛紛轉換符合主流成績單的格式。

附錄四、第一年財規

1. 2009年公立國中學生數857049人，經費為99724152千元，單位成本為116358元。

2. 每班25學生乘以單位成本為2908940元，兩班共為5817879元，此即六年制學程第一年財規的成本上限。

3. 學程之財務管理理念：經費分配往下走，學生優先於班級再優先於學校(學程)。 
理由：學生用得到，機動性高(對科層依賴小，符合行動學習全域境教的理念)，組合度高(合教育券的精神，方便人民物以類聚)。

4. 四位教學人員加三位行政人員共七人，月薪以四萬計算，人事費4x7x13.5+4x7x0.17x12=28x15.54=435.12萬。

5. 實聘三位教學人員，三位行政人員，一位教學人員的課數化為鐘點，外聘人員參與教學。另積極召募主題教學的志工教師並尋代有用的委外人力。

6. 學程共用費用一：兩間教室一間辦公室2x3=6萬，基本租車10萬(公務用，車行簽約)，電話一線2萬元，儲存設備3萬，共21萬。

7. 學程共用費用二：辦公室電腦、辦公室桌椅、辦公室飲水機勸募，資安設備(舊電腦)勸募，辦公室事務機、辦公室資料櫃構置。辦公室期刊捐贈，學程不設圖書室，藏書於大家家裡。

8. 不設置實體圖書館，而是藏書於每位師生處，採用線上書櫃，分享數位書，追蹤實體書。

9. 每班支出：租金2萬，每班頻寬1430元x12=17160，投影機折舊5千，基地台折舊5千，筆電勸募，桌椅勸募。兩班共94320元。

10. 每生材料費及活動費2萬x50=100萬。

11. 每生行動學具折舊為每年2500元，同時減少課本、紙張、筆、影印機、油印機之費用；減少文具申購核銷的人力。

12. 作業和題目避免可以蒐尋、剪下、貼上的題型，會增加申論題的比重。

13. 非人事費共130.432萬。

14. 不計入單位成本，午餐：50人x200天x40元=40萬元，保險費待估，書籍費0，服裝費0。

15. 收入面：12萬x46人+募款50萬+暑假營隊活動營收20萬，共計622萬，約有50萬的安全額度。

	層級
	人事費
	非人事費
	小計 
	比重

	學校
	186.48
	21 
	207.48 
	36.69%

	班級
	248.64
	9.432 
	258.072
	45.63%

	學生
	0 
	100 
	100 
	17.68% 

	小計
	435.12
	130.432 
	565.552

	比重
	76.94%
	23.06% 
	100% 


附錄五、籌備之配套工作

一、專業成長

1. 建專題人才專長資料庫：如淡大黃介正，台灣的國際關係。

2. anobii書庫：正義、非學校化社會、2050人類大遷徒、糧食危機、藍色革命。

3. 每半年由振鐸辦理一次研習，2012年開始師資預訓。

二、規畫工具能力課

1. 設計一門必修課「如何買賣二手貨」，要求行動學具不能用新品高檔貨。

2. 設計一門必修課「善用公共交通資源」，學生要有規畫行程計算費用的能力。

3. 和學生共同維護「學習資源GIS」，含所有可借用的場地。

4. 辦營養午餐，每餐40元。學生須記自己的「飲食熱量帳」。

三、行政

1. 建立 facebook 專業。

2. 籌委預定為三人，目前一人為楊朝祥，另兩位邀請中。

3. 工作小組由丁志仁、王秀雲、蕭嘉敏、曾守一組成，每兩週聚會一次。分工如下：


實驗計畫申請
嘉敏


辦學團隊籌組
嘉敏


師訓

嘉敏


文案

守一


募款

守一


招生

守一


課程發展
丁丁


工具開發
丁丁


性向導師
丁丁


經費規畫
丁丁


柑園基地營建
王秀雲
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